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  לעסוק במפגש ובפעילות הגומלין )אינטראקציה( בין האדם לבין הארגון ובהבנת התהליכים
והמנגנונים, השולטים בהתנהגותם של אנשים, כאשר הם נמצאים במסגרת ארגונית, ואת 

 השפעתה עליהם. 

 לא רק את התנהגותם של יחידים וקבוצות בתוך ארגון, אלא גם את התנהגותם  לחקור
 ביחסים בין ארגונים ועם סביבתם החברתית והתרבותית.

 .דיון בנושאים כמו הנעת מורים, שביעות רצון, לחצים ושחיקה, ועוד 

  לפתח כלים תיאורטיים ומעשיים להבנה ולהתייחסות לנושא התנהגות אנשים ובעלי
 תפקידים בבית הספר

 :מנהיגות וסגנוני ניהול 

o םגישות ומודלים התנהגותיי 

o סוגי מנהיגות 

o אמצעים לשיפור המנהיגות 

  תרבות ארגונית –אקלים ארגוני 

 :שביעות רצון בעבודה 

 צרכים ומניעים בעבודה 

  בנושא שביעות רצון בעבודהגישות שונות 

 דרכים ושיטות למדידת שביעות רצון בעבודה 

  קשר בין מיומנויות מקצועיות ותפוקה לבין שביעות רצון

 בעבודה

 :לחץ, מתח ושחיקה בעבודה 

o משמעותם של לחץ, מתח ושחיקה בעבודה 

o סימפטומים של מתח ולחץ 

 מתחים ולחצים בארגון 

 טכניקות והתמודדות עם לחץ בעבודה 

 טיבציה ותגמוליםמו



 * הקורסוהרכב ציון דרישות 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 הביבליוגרפיה המעודכנת נמצאת במודול 
 

 
 יקבעו בתחילת הקורס ולכל המאוחר בשבועיים הראשונים של הסמסטר ולפני תום תקופת השינויים. *

 ת מרכיבי הציון הסופי במהלך הסמסטר.אין לשנות א **
 על המורה להודיע מראש על סוג הבחנים ומועדם. ***

 משקל בציון הסופי **

 בחירה __       חובה X       %10   - והשתתפות פעילה בשיעורים נוכחות 

   %15     הצגת מאמר בכיתה

 %75      - ה מסכמתעבוד

  100%      -סה"כ 

 


